
VEREINSENTWICKLUNGSBERATUNG

DURCHFÜHRUNG UND PLANUNG

• Bevorzugt vor Ort auch online möglich.
• Die Terminierung des Workshops bedarf ggf. einer etwas  
 längeren Vorlauf- und Vorbereitungszeit.

Durch die ganzheitliche Vereinsentwicklungsberatung werden 
gemeinsam mit den Vereinen tragfähige Entwicklungs- und  
Veränderungsprozesse gestaltet. Die Beratung erfolgt immer  
für ein Vorstandsteam.

ABLAUF DER VEREINSENTWICKLUNGSBERATUNG

• Ausfüllen des Fragebogens des DTB Vereinsbenchmarkings  
 (Detail-Analyse)
• Zusammenstellen der Arbeitsgruppe für den ersten  
 Beratungstermin

1. BERATUNGSTERMIN (ANALYSE)
• Quick-Check, Detail-Analyse
• Fremd- und Umfeldanalyse
• SWOT-Analyse
• IST- und SOLL-Image ermitteln
• Bestimmen der bisherigen Hauptzielgruppen

MITGLIEDERBEFRAGUNG UND VORBEREITUNG 
AUF DEN 2. BERATUNGSTERMIN
• Projektgruppen zusammen stellen
• Budget abklären
• Einzel-Brainstorming über Ziele und Leitbild

2. BERATUNGSTERMIN (KONZEPTENTWICKLUNG)
• Leitbild formulieren
• Zukünftige Zielgruppen definiere
• Lang- und mittelfristige Ziele formulieren
• Maßnahmen entwicklen

DURCHFÜHREN DER MASSNAHMEN IM VEREIN

GGF. 3. BERATUNGSTERMIN (GESTALTUNG)
• Beratung einzelner Projektgruppen
• Ausarbeitung der jeweiligen Konzepte
• Entwicklung konkreter Einzelmaßnahmen

Grundsätzlich sind für die Vereine zwei Beratungstermine von insgesamt maximal sieben Beratungsstunden kostenlos. 
Ab der dritten individuellen Beratung innerhalb von drei Jahren entstehen Kosten von 35 Euro pro Beratungsstunde. 

FACHBERATUNG

DURCHFÜHRUNG UND PLANUNG

• Bevorzugt online auch vor Ort möglich.
• Die Terminierung ist insbesondere bei Online-Terminen  
 sehr flexibel und auch kurzfristig möglich.

Es sind spezifische Beratungsthemen für Sie ausgearbeitet, diese 
werden natürlich immer auf Ihre individuellen Bedürfnisse und 
Voraussetzungen angepasst. Es ist eine Beratung von einzelnen 
Vereinsfunktionären aber auch für Teams möglich.

MÖGLICHE BERATUNGSTHEMEN BEI DER FACHBERATUNG

EHRENAMT VEREINSMANAGEMENT
• Neuer Vorstand – Was nun?
• Neuer Sportwart – Was nun?
• Neuer Jugendwart – Was nun?
• Neuer Kassier – Was nun?
• Ehrenamtsnachfolge
• Vereinsmanagement effektiv gestalten
• Projektmanagement im Verein
• Wir werden Inklusionsverein
• Wir werden Integrationsverein

KINDER- UND JUGENDFÖRDERUNG
• Umsetzung des Talentino-und Ballmagier-Konzepts im Verein
• Kooperationsmöglichkeiten mit Kindergärten und Schulen
• Vereinskonzept: Jugendbreiten- und -mannschaftssport

FINANZEN IM VEREIN
• Fördermittel (Sportstättenbau, Modernisierung, Sanierung)
• Sponsoring
• Haushaltsplan optimieren
• Finanzierung der Jugendarbeit
• Beitragsstruktur im Verein
• Finanzierung von Infrastrukturprojekten (Fördermittel,  
 Crowd-Funding etc.)

INFRASTRUKTUR
• Hallenbau (unterschiedliche Möglichkeiten: Tragluft,  
 Feste Halle, Leichtbauhalle)
• Ganzjahresplätze
• Padelcourts
• Erweiterung/Modernisierung der Sportanlage
• Familienfreundliche Sportanlage

VEREINSMARKETING
• Vermarktung der Vereinsangebote 
• Professionalisierung der Öffentlichkeitsarbeit

EINSATZ DES TENNISTRAINERS IM VEREIN
• Rolle des Trainers im Verein
• Vertragsgestaltung
• Erweiterung des Angebotsspektrums
• Vor- und Nachteile unterschiedlicher Beschäftigungsarten

VERSICHERUNG
• BLSV-Versicherungen
• Allgemeine Versicherungsfragen
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