Starkes Ehrenamt

Beruf
ehemaliger Lehrer

Funktion im Verein
Derzeit: Website-
Administrator,
Ubungsleiter

Helmut
Peschke

Helmut Peschke ist seit 1971 ehrenamt-
lich in der Tennisabteilung des TuS
Feuchtwangen tatig. In den ersten
Jahren brachte er sich als Jugend- und
Sportwart ein. Von 2001 an war er 20
Jahre lang Abteilungsleiter. Er hat es
geschafft, junge Menschen far die
Vorstandsarbeit zu begeistern und sie
Uber die Jahre in den Vorstand zu inte-
grieren. Der jetzige Vorstand besteht
grofitenteils aus jungeren Mitgliedern,
die zum Teil schon seit ihrer Jugend
im Verein sind. Seit seinem Ausschei-
den als Abteilungsleiter im Jahr 2021
wirkt Peschke weiter als Website-
Administrator. Erfanrung hat er allemal,
denn er macht auch diesen Job schon
seit 20 Jahren! Ein Blick auf die Home-

Foto: Privat

page des Vereins zeigt (www tennis-
feuchtwangen.de), mit wie viel Enthu-
siasmus er diese betreut. Hier finden
sowohl Vereinsmitglieder als auch In-
teressierte alles Wissenswerte zum
Verein. Neben einer Vereinshistorie
mit Fotos aus dem Jahr 1898, der Be-
schreibung samtlicher Mannschaften
und anschaulichen Infos zum Training,
gibt es stets aktuell Vor- und Nach-
berichte zu den Spieltagen und einen
Veranstaltungskalender. AuBerdem en-
gagiert er sich weiterhin als Jugendtrai-
ner (nach dem Talentino-Konzept), Be-
treuer und auch bei Arbeitseinsatzen
auf der Anlage. Beim Jugendtraining ist
Peschke nicht wegzudenken. Seit 1971
profitieren die Kids von seiner mensch-
lichen und padagogischen Ader, mit der
er als Lehrer viele Kinder und Jugend-
liche auf ihrem Pfad gepragt hat.

Wir sind dankbar fur sein jahrelanges
fachliches Wirken und sein Engagement.
Ohne Helmut Peschke ware die Ent-
wicklung, die der Tennissport in Feucht-
wangen genommen hat, sicherlich nicht
moéglich gewesen”, sagt der jetzige
Abteilungsleiter Peter Krommer.
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Starkes Ehrenamt

Verein: TC Pasing

Als Trainer tdtig seit: 1981
Lizenz: Elite Professional

USPTA

Der Tennissport in Bayern ware nichts ohne
unsere Trainer. In der Reihe ,Starke Trainer”
stellen wir Trainer vor, die sich besonders
fur ihren Verein einsetzen und somit zum
Mitgliederzuwachs im Bayerischen Tennis-
Verband beitragen und die Férderung der
bayerischen Tennisjugend unterstltzen.

Peter Smith

Im Jahr 2022 wurde Peter James Smith fur _beson-
dere Verdienste um den Sport in Minchen” im Rah-
men des Empfangs der Mlnchner Sportorganisatoren
im Festsaal des Alten Rathauses von Sportblrger-
meisterin Verena Dietl die Ehrennadel in Bronze der
Landeshauptstadt Mlinchen verliehen.

Er arbeitet nebenberuflich 30 Stunden die Woche. In
dem Verein schafft er es Jahr fir Jahr Kinder, Jugend-
liche und auch Erwachsene fir den Tennissport zu

begeistern. Peter hat einen gut funktionierenden Me-
chanismus etabliert. In den Sommerferien crganisiert
er regelmalig Tenniscamps. Hier gibt es den ersten
Kontakt mit den Kindern, aber auch zu den Eltern.
Peter schafft es oft sehr geschickt, ganze Familien fir
den Club als Mitglieder zu gewinnen. In den letzten
Jahren entstanden so Damen- und Herrenmann-
schaften der Altersklassen 40 und 50. Bestehend aus
Eltern, die wegen ihrer Kinder in den Tennisclub ein-
getreten sind. Damit ist es auch gelungen, dem Ver-
ein eine vitale und zukunftsfahige Altersstruktur zu
verleihen. Der TC Pasing hat dank Peters Engagement
seit Jahren einen Anteil an Kindern und Jugendlichen
von ca. 45 Prozent.

Die Eltern wissen es sehr zu schatzen, dass Peter
nicht mit sich verhandeln lasst, wenn es um Umgangs-
formen und Werte geht. Eine freundliche, offene und
personliche BegriBung als auch Verabschiedung ge-
hort ebenso zum Standard wie das Einhalten der
Platzregeln oder der Respekt gegenuber Mitspielern
und Gegnern. Er vermittelt nicht nur Technik, Taktik
und trainiert die Physis, sondern er sieht hinter jeder
Person den Menschen und ist ein tolles Vorbild, wie
man in einer Gesellschaft gut miteinander umgeht.
.Er hat den groften Anteil daran, dass der TC Pasing
heute da steht, wo er ist und dass unser Verein ein
Ort der Frohlichkeit und des Gemeinsinns ist. Peter
kann nicht mit groRen Trophden aufwarten, aber je-
des Kind, das lachend auf dem Tennisplatz steht und
mit Freude Tennis spielt wiegt schwerer als jeder
Pokal,” so Christian Daiber, 1. Vorstand TC Pasing.
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Starkes Ehrenamt

EHRENAMTSPREISTRAGERIN 2022

ISABEL DURR (TSC NASSENBEUREN)

Seit vier Jahren 1. Vorstandin; Seit sieben Jahren Tennistrainerin fiir Kinder und Jugendliche

Isabel Durr hat den TSC Nassenbeuren mit ihrer Ruckkehr aus Minchen vor dem Ruin bewahrt. Der TSC hatte nur
noch 60 Senioren als Mitglieder und keinen Nachwuchs. Mittlerweile zahlt der Verein dank eines vielseitigen
Kindertrainings-Konzepts (Talentinos) und Familienangebots wieder 120 Mitglieder. Neben Vorstandsarbeit und
Tennisunterricht ist sie stets bereit, Busche zu schneiden, Platze herzurichten und immer wieder neue Themen wie
Turnierformate oder Familiennachmittage zu installieren. Zusatzlich baute sie eine Homepage und den Instagram-
Account auf. |hr Elan hat dem Verein eine neue Perspektive gegeben.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Diplom-Kaufmann
Alter: 57 Jahre

__ Funktion im Verband:
ehem. Bezirkssportwart,

Spielleiter, Referent fiir
Turniertennis und vieles

mehr!

Thomas Heider

Thomas Heider war von Mirz 2003 bis zur Strukturreform
im vergangenen Jahr Bezirkssportwart in der Oberpfalz.
Seit 2006 Referent fiir Bayernliga und Landesliga Nord
der Damen/Herren und Damen/Herren 30. Spiter betreu-
te er sogar noch mehr Altersbereiche. Im Jahr 2022 half
er dem BTV als Spielleiter der Damen in Nordbayern.
AuBerdem war er sieben Jahre lang Referent fiir Turnier-
tennis fiir Erwachsene. In den Achtzigerjahren unter-
stiitzte er den TC Rot-Blau Regensburg als Jugendwart.
1994 bis 2009 verhalf er dem Verein als Sportwart zu
neuen Hohenfliigen. Er ist dort immer noch Beisitzer

der Vorstandschaft und Mitglied im Sportausschuss.

Fiir diese ehrenamtlichen Titigkeiten hat er die silber
vergoldete Ehrennadel im BTV erhalten. Im Bezirk sogar
die goldene.

Ihr ehrenamtliches Engagement begann ja im Verein. Was haben
Sie beim TC Rot-Blau Regensburg aus sportlicher Sicht bewirkt?

Nachdem die Herren des TC Rot-Blau 1994 in die Gruppenliga ab-
gestiegen waren und die Damen im selben Jahr den Aufstieg in die
Oberliga verpassten und es Tendenzen gab, dass uns jlingere Spieler

deshalb verlassen wollten, habe ich mich im Herbst 1994 um die
Position des Sportwarts beworben. Machdem ich ja noch jung war
und selbst aktiv, hatte ich sicher eine andere Beziehung zu den Spie-
lern und Spielerinnen. Ich konnte sie davon dberzeugen, dass wir es
schaffen wollen und schaffen werden, in kirzester Zeit wieder
erfolgreicher zu werden. Bei den Herren sind wir dann 1996 in die
Oberliga/Bayernliga aufgestiegen und 1998 in die Zweite Bundesliga
idamals gab es noch keine Regionalliga) und bei den Damen 1995 in
die Bayernliga und 2000 erstmals in die Regionalliga.

Was war Ihnen als Sportwart und Spielleiter im BTV wichtig?
Schnelle, héfliche und kompetente Antworten und eine faire und
gleiche Behandlung der Spielerinnen, Funktionare und Vereine. Ich
hatte fir alle, die mich zumindest einigermalen freundlich an-
gesprochen haben, eine héfliche Antwort parat und gab jedem das
Gefihl, mir sein Problermn genau anzusehen und den Fall zu l&sen,
bevor es zum Protest kam. Ich muss aber dazu sagen, dass die Ober-
pfalzer Vereine in der Beziehung nicht sehr streitbar waren. Als Spiel-
leiter ist es wichtig, flexibel zu sein und die passenden Lésungen in-
nerhalb der Regeln zu suchen. Regelkenntnis und der Umstand, dass
ich selbst Spieler, Mannschaftsfuhrer und Vereinsfunktionar war und
damit einen Blick auf die Dinge von allen Seiten hatte, hat mir sicher
geholfen.

Wie sehen Ihre aktuellen Aufgaben fiir den Verein aus?

lch bin im Vereinsmanagement dabei und Beisitzer des Vorstands.
lch gebe die Mehrerfahrung” durch die BTV-Arbeit und die Regel-
kenntnisse beim Wettspielbetrieb weiter und verhindere so Fehler,
die bei einem Verein mit fast 40 Mannschaften im Sommer leicht
passieren kénnen.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Compliance Officer

'- \ Alter: 41
. LK: 10,6
& Funktion im Verein:

Abteilungsleiter

Felix Stahlmann

INKLUSION wird beim SB Bayern 07 Nurnberg grof3 ge-
schrieben! Deshalb ist der mittelfrinkische Verein auch
Inklusionsstiitzpunkt im BTV und arbeitet eng mit dem
Deutschen Rollstuhlsportverband (DRS), dem Rollitennis
e.V. und dem Rollitreff Franken e.V. zusammen. Einer,
der das Inklusionsprogramm im Club vorantreibt, ist
Felix Stahlmann, seit Marz 2021 Abteilungsleiter des
Vereins. Gemeinsam mit seinem Team organisiert Stahl-
mann in regelmiBigen Abstinden Inklusionstage fiir ten-
nisinteressierte Rollstuhlfahrer:innen und jeden Sonntag
gibt es ein zweistiindiges Rollstuhltennis-Training.

Was war der Ausloser, dass Sie sich mit Ihrem Verein im Rollstuhl-
tennis engagieren? Es gab nicht den einen, sondern gleich mehrere
Ausléser. Zuerst hatte ich zufallig YouTube-Videos Uber Rollitennis
gesehen und mich gefragt, warum es das eigentlich nicht bei uns
gibt. AnschlieRend haben mich alle Vorstandsmitglieder darin be-
kraftigt, einen entsprechenden Inklusionstag zu organisieren. In sehr
netten Telefonaten hat mich dann Jurgen Kugler vom DRS in unse-
rem Vorhaben weiter bestarkt und seine tatkraftige Unterstitzung
angeboten. Der erste Inklusionstag im August 2021 brachte dann die
Erkenntnis, dass es tatsachlich einige Rollifahrer in Nurnberg gibt,
die gerne Tennis ausprobieren mochten. Dadurch haben wir auch
unseren neuen Inklusionsbeauftragten Michael Mertel gewonnen,
der bei uns um die Ecke wohnt, selbst seit der Geburt im Rolli sitzt
und wahnsinnig gut Tennis spielt — ein absoluter Glucksariff!

Welche Herausforderungen bringt das Rollstuhltennis-Angebot im
Verein mit sich? Mit der Akzeptanz durch die anderen Mitglieder ha-
ben wir zum Glick kein Problem — im Gegenteil, die finden das alle
toll. Die Herausforderungen bei uns sind in erster Linie finanzieller
Matur. Man ist anfangs sehr stark auf die Hilfe anderer Personen und
Institutionen angewiesen. 5o hat uns der DRS bei der Organisation
der Inklusionstage geholfen, Ottobock Leih-Sportrollis zur Verfl-
gung gestellt, und die Stadt Nurnberg unterstitzt uns bei der Finan-
zierung des Ubungsleiterlehrgangs Rollstuhl- und Behindertensport,
damit unser Mitglied Aylin in der ndchsten Saison das Rollstuhlten-
nis-Training ubernehmen kann. Wir sind fur jede Unterstitzung ex-
trem dankbar und hoffen, dass sich zeitnah trotz der angespannten
wirtschaftlichen Lage weitere Sponsoren fir vereinseigene Sportrol-
lis sowie — man darf ja trdumen — eine eigene Traglufthalle finden
lassen. Klar ist, dass man am Ball bleiben muss, wenn so ein Inklusi-
onstag keine einmalige Sache bleiben, sondern Rollitennis als fester
Bestandteil nachhaltig etabliert werden soll.

Welche Ziele haben Sie noch im Rollitennis mit lhrem Verein? Wir
setzen auf die Starkung des Breitensports. Unser Ziel ist es, allen
Rollifahreriinnen aus der Region eine Sportmdglichkeit zu geben,
ihnen Spal am Tennis zu vermitteln und mit ihnen zusammen
die Abendsonne auf unserer tollen Anlage zu geniefen. Sofern wir
alle Herausforderungen meistern, geht das bestenfalls dann auch
irgendwann mal ganzjahrig — das wére genial.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Immobilienfinanzierer
Alrer: 34

LK: 10

Funktion im Verein:

1. Vorsitzender

Dominik Hirsch

Mit seinem grofien ehrenamtlichen Engagement beim

TC Kreuzlinger Forst méchte Dominik Hirsch seinem
Verein, der ihn seine gesamte Jugend begleitet hat, etwas
zuriickgeben. Nachdem der 34-Jahrige vorerst als Jugend-
wart tatig war, Ubernahm er vor vier Jahren das Amt des
ersten Vorsitzenden. Doch die Jugendarbeit ist fiir ihn
weiterhin ein wichtiger Teil seines Ehrenamts. Fiir die
Jingsten im Verein richtet Hirsch mit seinem Team monat-
lich ein bis zwei und im Sommer sogar drei Turniere aus.
Der Germeringer entwickelte Konzepte und Ideen, wie man
die Jugend an den Verein bindet und auch férdern kann.
So schaffte es Hirsch mit seinem Vorstands-Team, im
letzten Jahr iiber 100 neue Mitglieder zu gewinnen.

Wie machen Sie lhren Verein auch fir die Jugendlichen so attraktiv?

Unser Angebot beginnt schon fir Kinder ab drei Jahren, diesen
Sommer probieren wir es mit einer Eltern-Kind-Gruppe far Kinder ab
zwei Jahren. Dadurch wird man frih bei uns heimisch. AuBerdem legen

wir seit zwei Jahren den Fokus noch starker darauf, den Ubergang vom
Jugend- in den Erwachsenenbereich durchlassiger und einfacher zu
gestalten. Abgerundet wird das Ganze durch Events, wie einem Trach-
tenturnier im Rahmen einer Vereins-Wies'n oder einer Weilten Macht
mit vorangegangenem Doppel, ganz in weil natdrlich. Mit den Gaudi-
Turnieren ist fUr die Jugend, aber auch die Eltern die richtige Mischung
aus lockerem Sport und anschlieBendem Feiern geboten.

Was ist Ihr Erfolgsrezept, um Beruf, Familie und Ehrenamt unter einen
Hut zu bekommen?

Ehrlich gesagt, frage ich mich auch immer wigder, wie ich das schaffe.
Am Wichtigsten ist hier denke ich die Unterstiitzung meiner Familie —
wir sind ein kleiner Familienbetrieb. Meine Eltern unterstitzen mich im-
mer, wo es geht, und chne meine Frau, die mir bei vielem den Ricken
frei halt, wirde es sowieso nicht klappen. Aber da meine Frau bei uns
Jugendwartin ist und sich selbst sehr engagiert, bringt sie viel Verstand -
nis und Geduld fir mich auf — und die ,Dienstwege” sind oft kurz.

Was wollen Sie mit lhrem Verein in den nachsten Jahren noch erreichen?
Da habe ich konkret drei Ziele vor Augen: Wir mdchten noch mehr
Mitglieder flr uns gewinnen. Ein konstantes Miveau von 500 bis 550
Mitgliedern ware super. Aulerdem wollen wir die Mannschaftszahl ins-
besondere im Jugendbersich ausbauen — kurz- bis mittelfristig moch-
ten wir in jeder Altersklasse wieder mindestens eine Mannschaft haben
sowie das Miveau der vorhandenen Mannschaften beibehalten oder
steigern. Die Aufenthaltsqualitat auf unserer Anlage soll sich noch stei-
gern. Wir haben schon ein paar Ideen, wie wir das schaffen kénnen und
sind uns sicher, dass wir damit unsere Attraktivitat noch steigern.

Wer dber dieses Interview hinaus mehr (ber den .Macher® erfahren
mdchte, kann sich die 15. Folge unseres Podcasts BTV Inside anhdren,
in der Dominik Hirsch unter anderem zu Gast war.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Marketing-Beraterin
Alter: 45

LK: 22

Funktion im Verein:

Jugendwartin,
Offentlichkeitsarbeit

Claudia Egginger

Fir die Jugendarbeit des TSV Hofolding gibt
Claudia Egginger alles! Seit 2017 ist sie in Hofol-
ding ehrenamtlich im Verein aktiv, als Jugend-
wartin und im Bereich Offentlichkeitsarbeit.
Durch ihr Engagement wurde der Verein fiir die
Kinder und Jugendlichen zu einem beliebten
Treffpunkt. Die Power-Frau hat immer neue
Ideen und mittlerweile sind die aufgesetzten
MaBnahmen schon zum Selbstlaufer mit einem
starken Team hinter Egginger geworden.

Was hat Sie dazu gebracht, sich ehrenamtlich beim TSV
Hofolding zu engagieren?

Nachdem mir Tennis viel in der Jugend gegeben hat, wollte
ich in unserem Verein, der damals nur sehr wenige Kinder
hatte, wieder ein attraktives Gesamtangebot schntren: moder-
nes und spalliges Tennistraining, schénes und generations-
Ubergreifendes Miteinander, nette Events, Ausflige und eine
Tennisanlage, auf der man sich wohl fuhlt. Fir unsere Ju-

gend gibt es zum Beispiel eine Lounge, Ballwand, Kicker,
Slackline, Tischtennis und einen Basketballkorb. Die Kids und
Jugendlichen kommen gerne auf die Vereinsanlage, und es
gibt wieder Jugend-Mannschaften in allen Altersklassen.

Was macht Ilhnen am meisten Spal® am Ehrenamt?

Am meisten Spall macht mir die Arbeit im Team und mit
Gleichgesinnten und die strahlenden Kinderaugen, wenn
z.B. das Talentino-Maskottchen Urkunden Uberreicht. Be-
sonders freut mich immer, wenn ich von unseren Jugend-
lichen ein positives Feedback erhalte, dass die Ausfllige und
Veranstaltungen wie die BMW Open, Training mit Toni
Nadal oder Ubernachten im Tennisheim, unvergessen blei-
ben. Wir arbeiten eng und gut in unserem Vorstands-Team
zusammen, das ist super und bringt uns weiter. 2018 wur-
den wir zudem zum Talentino-Club des Jahres ausgezeich-
net. Mittlerweile sprechen uns schon Sponsoren selber an
und wir sparen uns die Suche nach Unterstutzern unserer
Jugendarbeit.

Was haben Sie sich mit Ihrem Verein fur die Jugendarbeit
2022 vorgenommen?

Ich hoffe, unsere Jugendlichen haben viel SpalR im neuen
Mixed-18-Mannschafts-Format und bleiben dem Tennis treu.
Wir wollen sie unterstitzen und sie Richtung Damen- und
Herrenmannschaft begleiten. Auch in der neuen Tennissaison
wollen wir wieder viele schone Erinnerungen in diesen
schwierigen Zeiten schaffen — geplant sind ein Ostercamp,
verschiedene Feste, Ausfllige und Turniere. Ein grofRes Ziel
von uns ist es, ein generationsitbergreifendes Vereinsleben
mit den verschiedenen Malknahmen zu schaffen.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: 6ffentlicher Dienst
Alter: 69
Lk: 23

Funktion im Verein:
1. Vorsitzender,
Abteilungsleiter Tennis

Hans Berger

35 Jahre schon, seit Grilndung der Tennisabteilung
des SC Miihlried, leitet Johann Berger den Bereich
Tennis in seinem Verein. Und damit nicht genug —
auch den Hauptverein will Berger nicht hingen
lassen und {ibernimmt 2000 auch die Leitung des
rund 1.000-Mitglieder- Clubs. Berger ist ein Macher
und lasst sich nicht unterkriegen. Gemeinsam mit
seinem engagierten Vorstandsteam konnte er seit
2019, trotz der nicht ganz einfachen Zeit, iiber 100
neue Mitglieder fiir die Tennisabteilung gewinnen.
Das groBe Engagement zahlte sich aus — mit seinen
guten Konzepten und innovativen MaBnahmen
wurde der SC Mithlried vom BTV zum Verein des
Jahres 2020 ausgezeichnet.

Was motiviert Sie, die Aufgaben als Vorstand jedes Jahr
aufs Neue anzupacken?

Eine funktionierende \orstandschaft mit gemeinsamen
Zielen und der Zuspruch der Mitglieder gibt Einiges wieder
zurick. Wenn man im Ehrenamt Anerkennung bekommit,
finde ich es schén und es motiviert.

Wie lasst sich Beruf, Familie und Ehrenamt unter einen Hut
bringen?

Hier spielt s eine Rolle, was man beruflich austbt. Eine Tatig-
keit im Blrobereich ist von Vorteil, aber vor allemn muss der
Ehepartner mitspielen und viele Tatigkeiten mit unterstdtzen.

Konnten Sie Anderungen in Bezug auf die ehrenamtliche
Arbeit im Laufe |hrer Amtszeit in lhrem Verein feststellen?
Anderungen sind in meiner Laufzeit immer wieder aufgetre-
ten, das bringt die Zeit mit sich. Was ich in meiner Zeit aber
feststellte, war, dass die Vorschriften immer komplizierter
wurden, die steuerlichen Probleme enorm zunahmen und
die Unterstlitzung in allen Bereichen vor allem auch durch
die Politik ausblieb.

Was haben Sie sich mit Ihrem Verein noch fir die Zukunft
vorgenommen?

Wir haben im Jahre 1998 die Aussiedlung des Vereins mit ei-
nem groten Meubau beschlossen und umgesetzt. Ich habe
einen Flhrungsstab mit Zwei Vorstanden und zwei Vorstands-
mitgliedern aufgebaut, das funktioniert sehr gut und wir ver-
stehen uns auch sehr gut. Somit haben wir uns das gemein-
same Ziel gesetzt, den Verein so lange zu filhren, bis er
schuldenfrei ist. Das wird voraussichtlich im Jahre 2025 sein!

Welche Tipps wirden Sie Ehrenamts-Neulingen mitgeben?
Ehrenamt ist anstrengend, aber auch schén, vor allem wenn
man gemeinsam was schafft. Beim Ehrenamt muss man Zie-
le haben und wenn es so ist, wie es bei mir war, dass diese
auch umzusetzen sind, dann kann man stolz sein.
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Starkes Ehrenamt

Beruf:
Kundendienst-Sachbearbeiter
Alter: 50

LK: 23,1
Funktion im Verein:
Jugendwart

Armin Mecklinger

Eine ganz besondere Aktion haben sich Armin
Mecklinger, Jugendwart des TC Buchdorf, und
Tennisspielerin Hannah Hieber ausgedacht —
jedes Jahr spielt die Jugend des TC Buchdorf
fiir einen guten Zweck. So ist auf den Tennis-
plétzen in Buchdorf immer etwas los, die
Kinder und Jugendlichen sind motiviert, Tennis
zu spielen und gleichzeitig werden Spenden fiir
Kinder in Afrika gesammelt. Wir haben bei
Mecklinger nachgefragt, wie das Ganze funk-
tioniert und wie die Kids und Jugendlichen die
Aktion annehmen.

Was genau steckt hinter der Aktion?

Die Aktion funktioniert folgendermaBen: Alle Kinder und
Jugendlichen, die sich in der Sommersaison neben den
Wettkampfen fir ein Einzel oder Doppel verabreden,
konnen sich in eine Liste im Vereinsheim eintragen. Pro
Einzel und Doppel wandern dann 1,50 Euro in einen

Jopf". Wir haben eine Firma als Sponsor gefunden, die
Jahrlich 300 Euro zur Verflgung stellt. Zusatzlich werden
dann auch noch private Spenden angenommen. Am
Ende des Jahres spenden wir das Geld dann an den
[Freundeskreis Arusha Tanzania®. Unsere Damensplelerin
Hannah Hieber war vor ein paar Jahren selbst flr ein paar
Monate in Tansania, um dort mitzuarbeiten. Daher wissen
wir genau, wo und wie das Geld verwendet wird. Der
Freundeskreis finanziert z. B. Vorschulen, die Ausbildung
von Lehrern, Wasserleitungen und hat sogar eine kleine
Krankenstation gebaut.

Warum hat lhr Verein die Aktion ins Leben gerufen?

Wir wollten mit der Aktion erreichen, dass die Kinder und
Jugendlichen noch zusatzlich motiviert werden, mog-
lichst oft miteinander Tennis zu spielen. Zusatzlich kann
sich der Verein positiv darstellen und wir spenden auch
noch far einen guten Zweck.

Wie kommt die Aktion an?

Wir machen die Aktion jetzt im dritten Jahr, also seit
2019. Es konnen sich von den Anfangern bis zu den
Jugend-Mannschaftsspielern alle beteiligen. Von der
Jugend wird sie definitiv gut angenommen. Auch unsere
Mitglieder informieren wir bei verschiedenen Gelegen-
heiten Ober die Aktion und erfahren eine sehr positive
Ruckmeldung. Durch Berichte im Mitteilungsblatt unse-
rer Gemeinde, auf unserer Homepage und in unserer
lokalen Tageszeitung erreichen wir auch die Nicht-
Tennisspieler in unserer Umgebung und sorgen fr ein
sehr gutes Vereinsimage.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Apothekerin, aber seit
1995 nicht mehr im Beruf tatig

__Alver: 57

i ‘ LK: 11
"Ny | Funktion im Verein:
) B\ Sportwartin

Joh;mna Prestl

Elternbeirat im Kiga und Schule, Asylhelferkreis,
Mannschaftsfithrerin im Tennis seit den Damen 30,
C-0OSR, OSR +T und Sportwartin — Johanna Prestl
ist eine Power-Frau! Fiir den TC Eichenau ist sie
schon seit vielen Jahren sowohl sportlich als auch
ehrenamtlich eine groBe Stiitze. Als Sportwartin
(seit 2006) organisiert sie nicht nur drei bis vier
Turniere pro Jahr oder koordiniert die mehr als

15 Erwachsenenteams. Auch bei dem prestigetrach-
tigen Erwachsenenturnier, den Eichenau Open,
iibernimmt Prestl jahrlich die Planung und Durch-
fithrung. Bei Sommerfesten oder anderen Vereins-
events ist sie stets im Organisationsteam und
bringt sich bei relevanten Themen immer mit ein.
Sie hat inzwischen drei Vorstandsgenerationen er-
lebt und steht als eine tragende S&ule fir Stabilitat
und das familidre Umfeld im Verein.

Wie bringen Sie Job, Familie und Ihr groBes ehrenamt-
liches Engagement unter einen Hut?

Dadurch, dass ich mich gegen den Beruf entschieden habe
und mich voll auf die Familie konzentriert habe, hatte ich
die Zeit, mich in diverse Ehrendmter einzubringen. Das war

fir mich eine optimale Kombination, da ich gerne mit
Menschen zu tun habe und ein soziales Engagement sehr
wichtig finde.

Hat sich das Ehrenamt im Laufe lhrer Amtszeit verdndert?
Der Arbeitsaufwand ist mehr geworden, 2006 hatten wir
noch 14 Erwachsenen-Mannschaften, 2021 waren es 17.
Zudem gibt es inzwischen auch eine Winterrunde, das
heilt, es muss zweimal im Jahr gemeldet werden. Aber es
ist auch alles etwas einfacher und Gbersichtlicher gewor-
den, durch die Einfihrung der LK s und die gute Software,
die auf dem BTV-Portal zur Verflgung gestellt wird. Ein
deutlicher Mehraufwand ist durch die Vielzahl von Turmie-
ren entstanden, 2006 hatten wir gerade mal ein grofes
Turnier, die Eichenau Open, in dieser laufenden Saison
haben wir 24 Turniere angemeldet. Auch wenn ich diese
Turnier nicht alle selber betreue, bin ich aber bei der Pla-
nung fast immer mit involviert. Ich habe aber immer groi-
artige Untersttzung durch die Vorstandschaft und unser
gesamtes Team im TCE.

Haben Sie sich selbst und gemeinsam mit ihrem Verein
noch weitere Ziele fir die Zukunft gesteckt?

Auf Grund meiner gednderten persdnlichen Situation und
meiner zunehmenden gesundheitlichen Einschrankungen
habe ich mein Amt als Mannschaftsfiihrerin zum Ende
dieser Saison nach fast 25 Jahren abgegeben. Ich werde
aber meinem Verein weiterhin bei seinen Aktivitdten unter-
stiitzen, aber nicht mehr an vorderster Front.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Dipl.-Chem.-Ing.,
Fabrikdirektor

__Alter: 55
LK: 17.4
Funktion im Verein:
Abteilungsleiter

Stefan Brunner

Kinder und Jugendliche nach den monatelangen
Lockdowns wieder raus an die frische Luft zu
holen, das hat sich Stefan Briinner mit seinem
Verein dem TSV Ansbach in diesem Jahr auf die
Fahne geschrieben und eine besondere Crowd-
funding-Aktion ins Leben gerufen. ,Raus aus der
Pandemie-Stube — Kinder auf den Tennisplatz*
heifit die Aktion, mit der die Ansbacher Kindern
erméglichen weollen, ein Jahr kostenfrei auf der
Tennisanlage unter Anleitung eines professionel-
len Trainers Tennis zu spielen, Freundschaften
zu schlieflen und soziale Kontakte zu pflegen.

Wie kommt ihre Aktion bei den Kindern in Ansbach an?

Derzeit arbeiten wir mit zwei Schulen und dem ortlichen
Kinderheim in Ansbach zusammen. Etwa 40 Hinder kommen
bereits in den Genuss des kostenlosen Tennissports mit
Trainer auf unserer Tennisanlage. Das Feedback der Kinder
ist durchweg positiv, sie schatzen die bislang nicht fir mé&g-
lich gehaltene Gelegenheit, Tennis auszudben und lisben zu
lernen. Durch unseren Spendenaufruf mochten wir dieses

und vielleicht auch das kommende Jahr fr interessierte Kin-
der finanzieren und mit etwas Gllck reicht es auch flr Hallen-
training im Winter, damit der Faden nicht abreiit. Natlrlich
unterstitzen wir Gber die Neuanfinger hinaus auch das sport-
liche Engagement unserer Jugendlichen, die schon langer
dabei sind, durch gezieltes, bezahlbares Mannschaftstraining.
Was motiviert Sie, sich ehremamtlich zu engagieren?

Meine Frau und ich haben es uns zum Lebensziel gesetzt,
die Gesellschaft oder Gemeinde, in der wir leben, positiv Zu
beeinflussen. Dazu braucht es aus unserer Sicht Initiative
und Engagement. Man kann nicht am Spielfeldrand stehen
und sich mit Beifall oder Kritik begnidgen. Man muss selbst
auf das Spielfeld treten und seinen persdnlichen Beitrag
leisten, die Dinge in positive Richtungen zu bewegen.

Was wollen Sie mit lhrem Ehrenamt bewirken?

Der TSV 1860 Ansbach hat eine der schénsten Tennis-
anlagen, die ich je gesehen habe. Doch nach den Tennis-
Boomijahren sahen wir — sicher bedingt durch das viel-
faltige Amgebot meuer, modermer Sportarten und durch
verdnderte Lebensprioritatensetzung der Generation £ oder
Millenials- einen Mitgliederschwund, wie viele andere
Tennisvereine auch. Aus diesemn Grund war unsere Tennis-
anlage in den vergangenen Jahren nicht so belebt, wie
es sich viele Mitgliesder gewdnscht hatten. Dem treten wir
entgegen und machen den Tennissport und die hervor-
ragenden Mdqglichkeiten beim TS5V 1860 Ansbach bekannt,
erleichtern den Einstieg flr die Jugend und setzen Akzente
in Stadt und Land, beispielsweise durch die Ausrichtung
eines Herren-A4-Tumiers im August 2021
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Abteilungsleiterin der
Abt. Tennis, SV Kranzberg
__Alver: 63

LK: 19,1
Funktion im Verein:
Abteilungsleiterin

Christine Hierhager

Fir Christine Hierhager vom SV Kranzberg ist
Tennis die schénste Sportart iiberhaupt, ver-
bunden mit Gemeinschaft, Spannung, Geselligkeit
und ehrenamtlichen Engagement. Deshalb hat sie
sich vor 15 Jahren entschieden, die Abteilung
Tennis des Mehrspartenvereins zu leiten. Mit
Deutschland spielt Tennis, (LK-)Turnieren und
vielen Angeboten fiar Jung und Alt bindet sie alle
Mitglieder in den Verein mit ein und macht den SV
Kranzberg auch fiar Tennisinteressierte attraktiv.

Was war lhr gréfites Erlebnis im Tennissport?

Da denke ich an unsere Mannschaften, wenn man mit-
fiebert und hofft, dass unsere Spieler ein Match noch fr
sich entscheiden kénnen. Immer spannend! Auch denke
ich an viele Spiele, bei denen ich selbst erfolgreich sein
durfte, meist nach langen Matches. 2018 habe ich das erste
Mal das Tenmnisturnier in Wimbledon besucht, und es war
ein unvergessliches Erlebnis fir mich. Das Highlight war
die Teilnahme am Finale der Damen, ich war dabei als

Angeligue Kerber gegen Serena Willlams gewonnen hat.
Einfach nur toll, s wird nicht mein letzter Besuch in Wim-
bledon gewesen sein — darauf freue ich mich!

Was hat Sie motiviert, den Job als Abteilungsleiterin zu
(bernehmen?

Vor 15 Jahren hatten wir nur sechs Mannschaften und kaum
Jugendtraining. Aus meiner Sicht viel zu wenig, um einen
Verein aktiv zu halten. AuBerdem war es mir immer sehr
wichtig, dass die Mitgliederzahlen nicht sinken. Somit habe
ich dieses Projekt” sofort in Angriff genommen. Ich méchte,
dass die Leute sich in threr Freizeit sportlich betdtigen und
daflr gute Bedingungen vorfinden. Es ist wichtig, dass man
sich in jeder Altersgruppe wohlfihlt, dass man Spag hat und
gerne zum Tennis geht. Jetzt sind unsere Mitgliederzahlen
stabil, sogar leicht steigend. Wir haben heuer 14 Mann-
schaften, sechs Jugend- und acht Erwachsenenteams.

Welche Ziele haben Sie sich fir das Jahr 2021 gemeinsam
mit lhrem Vorstandsteam gesteckt?

Da wir derzeit nur dber finf Platze verfligen, méchten wir
die Anlage um zwei zusatzliche Platze erweitern. Das ist
auch unbedingt nétig, denn wir haben stindige Kapazitits-
probleme. In diesem Jahr werden wir das Turnier ,Ampertal
Open” wieder durchfihren, sowie einige andere LK-Turniere,
die immer gut besucht sind. Und wir wollen Ferienpro-
gramme und Tenniscamps anbieten. Immer wieder neue
Wege zu gehen, ist unser Ziell Wichtig ist mir auch, dass alle
gesund bleiben, denn die derzeitige Situation erfordert
zusatzliches Engagement.

BTV)



Starkes Ehrenamt

Beruf: frither Zollbeamter,
jetzt in Pension
Alter: 69

LK: 15,1
Funktion im Verein:
Technischer Leiter, Sportwart

Manfred Holbaum

Seit der Vereinsgriindung 1983 ist Manfred
Holbaum beim TC Waldthurn aktiv. Er
brachte sich damals flir den Bau von zwei
Tennispldtzen und des Vereinsheims ein
und arbeitete tatkriftig bei den Bauarbeiten
mit. 20 Jahre filhrte er den Verein selbst als
1. Vorsitzender. Mit seinen 69 Jahren ist
Holbaum immer noch im Vereinsvorstand
als Technischer Leiter aktiv und kitmmert
sich aufopferungsvoll um die Instandhaltung
und Pflege der Tennisanlage.

Wie kam es dazu, dass Sie einen Tennisverein grun-
deten? Ich habe schon friher im Nachbarverein bei
TV Vohenstraulk in einer Tennismannschaft gespielt.
Dort war ich auch 25 Jahre als Tischtennisspieler
aktiv. Als in unserem Heimatort Waldthurn das Inter-
esse immer grofer wurde, wurde der Neubau von
zwel Tennisplatzen in die Tat umgesetzt. Es kamen
dann viele Tennisinteressierte zu uns in den Verein, es
bildeten sich mehrere Mannschaften, und dann dau-
erte es auch nicht lange, bis der dritte Platz folgte

Was motiviert Sie, sich ehrenamtlich zu engagieren
— und das jetzt schon fast 40 Jahre lang? Da ich dem
Sport und vor allem dem Tennissport schon immer
sehr verbunden war und bin, ist es flir mich selbstver-
stéandlich, auch nach Abgabe des Vereinsvorsitzenden
andere Aufgaben im Verein zu dbernehmen. Neben
den Tatigkeiten des Platzwartes gebe ich auch gerne
Tennistraining flr unsere Kinder im Verein. Selbst-
verstandlich bin ich auch noch bei ehrenamtlichen
Auftritten in der Gemeinde mit dabei.

Warum sollten sich auch andere Tennisspieler ehren-
amtlich engagieren? Die gemeinsamen ehrenamt-
lichen Arbeiten, wie zum Beispiel die Frihjahrsinstand-
setzung oder weitere Unternehmungen, schaffen Ge-
meinsamkeit und das ist wichtig, das macht Spali! Ich
habe es selbst versplrt, als wir unsere Tennisplatze
fast nur mit Eigenleistung gebaut haben. Wir waren
alle so engagiert bei der Sache und spater dann na-
thrlich auch beim Tennisspielen. Es entstehen schnell
neue Freundschaften, und der Austausch mit Trainern
und Vorstdnden anderer Vereine ist immer eine Be-
reicherung. Ich konnte friher vieles von den alteren
Spielern und Vereinsmitgliedern lernen und erfahren.
All das, was ich im Ehrenamt gelernt habe, méchte
auch ich gerne an die nachfolgenden Generationen
weitergeben.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: pensionierte
Mittelschullehrerin
Alter: 68

LK: nicht mehr aktiv
Funktion im Verein:
1. Abteilungsleiterin

Dorothea Praller

Schon Ende der 8oer-Jahre hatte sich Dorothea Praller
zum Ziel gesetzt, in Threm Verein eine Kinder- und
Jugendabteilung aufzubauen. Die Nachwuchsarbeit lag
ihr schon immer am Herzen. 2001 {ibernahm die Mittel-
schullehrerin bis Ende 2011 die Leitung der Tennisab-
teilung. Als der Pirker Tennisclub 2014 kurz vor der Auf-
16sung stand, lieB Praller die Abteilung nicht im Stich und
wurde erneut zur ersten Vorsitzenden gewihlt. Tennis-
plitze hat der Verein im Moment nicht, weil es zur Auf-
16sung des Sportgelindes wegen eines Firmenanbaus kam.
Doch davon l&sst sich Praller nicht unterkriegen. Mit
groBem Engagement widmet sich die Oberpfilzerin der
Vereins- sowie besonders der Jugendarbeit und konnte
seit 2018 {iber 30 neue Kinder flir den Verein gewinnen.

Wie kann man es schaffen, in so kurzer Zeit so viele Kinder fur den
Tennissport zu begeistern? Da ich inzwischen in Pension war, be-
gann ich im Mai 2018 Kinder aus der Grundschule und dem Kinder-
garten Pirk den Tennissport naher zu bringen. Dabei kam mir
zugute, dass ich in beiden Einrichtungen aufgrund von Erzahl- und

Spielstunden bekannt war. In Christian Ernstberger und Andrea
Dippold fand ich zwei engagierte Mitstreiter. Da uns keine Tennis-
platze im Ort mehr zur Verflgung standen, verlegten wir das Trai-
ning auf den Allwetterplatz oder in die Turnhalle. Wir boten Blocke
mit acht bis zehn Trainingseinheiten an, die wir Uber das ganze Jahr
verteilten. Auch 2019 gingen wir so vor. Bis zu 50 Kinder nahmen
an unserem Kindertraining jahrlich teil. Durch unsere Aktionen
konnten wir dieses Jahr schon 34 Kinder fir die Tennisabteilung
gewinnen. Zudem haben wir einige Eltern reaktiviert.

Woher nehmen Sie die Motivation fur lhr groes Ehrenamtliches

Engagement? Mein Bestreben war immer, mich auch fur die Men-

schen in der Gemeinde einzusetzen. Die Kinder aus Pirk, zu denen

auch meine zwei Séhne zahlten, sollten im Ort aulfer Fultball noch

eine andere Sportmaglichkeit finden, Freunde treffen und Sozial-

kompetenz lernen, unabhangig aus welchen gesellschaftlichen Schich-

ten sie kommen. Deshalb hielten wir in der Tennisabteilung die Bei-

trage sehr niedrig und bezahlten das Kinder- und Jugendtraining.

Als Erfolgsrezept sehe ich die persdnliche Beziehung zwischen den

Kindern und mir und meinen Helfern. Sie kennen mich von ver-

schiedenen anderen Veranstaltungen wie dem Kasperltheater oder

von Erzéhlstunden in Schule und Kindergarten. AuRerdem verstar-

ken wir den Zusammenhalt durch verschiedene kleine ,Events”

Was haben sie sich fur die nachsten Jahre zum Ziel gesetzt? Ich
hoffe, dass wir bald die 100-Mitglieder-Marke wieder knacken. Unser
Sportpark wird im Herbst dieses Jahres hoffentlich fertig. Doch wir
werden unsere neuen Platze erst im Frihjahr 2021 einweihen kénnen.
Was uns weiter vor eine grolRe Herausforderung stellt. Mein Ziel ist
es, auch méglichst viele Eltern und GroReltermn unserer Tenniskinder fur
den Tennissport zu begeistern, damit sie mit inren Kindern, aber auch
untereinander spielen kénnen. Dafur planen wir auch einen Eltern-

Crash-Kurs. Unser Sportpark soll ein Treffpunkt fur Jung und Alt werden.
BTV)



Starkes Ehrenamt

o Beruf: freiberuflich tatig
a‘ in der Umweltbildung
= 2 Alver: 40

LK: 21
Funktion im Verein:
1. Abteilungsleiterin

Bettina Schulz

Frauenpower heifit es seit Mitte Oktober beim
TSV Burgau. Mit Bettina Schulz ist zum ersten
Mal in der Vereinsgeschichte eine Frau an der
Abteilungsspitze. Die engagierte Burgauerin will
die Tennissparte des TSV Burgau wieder voran-
bringen. Schon im Sommer legte sich Schulz als
kommissarische Abteilungsleiterin machtig ins
Zeug und stellte gemeinsam mit weiteren Vor-
stands- und Vereinsmitgliedern verschiedene
Aktionen, wie einen Tag der offenen Tiir, ein
Generationen-Turnier und ein Sommerferienpro-
gramm zum Schnuppern fir Kinder auf die Bei-
ne. Die Milthen haben sich bereits gelohnt, denn
seitdem Bettina Schulz mit an Bord ist, haben
sich die Mitgliederzahlen der Burgauer Tennis-
abteilung von 128 auf iber 160 Mitglieder erhéht.

Haben Sie sich im Vorfeld schon einen Plan gemacht,
wie Sie Familie, Beruf und die ehrenamtliche Arbeit im

Verein unter einen Hut bekemmen? Die ehrenamtliche

Arbeit ist mir nicht neu und war schon immer in Teil mei-
nes Lebens. Es funktioniert aber natdrlich nur, wenn man
von Zuhause unterstdtzt wird. Mein Mann und meine
Kinder, die mittlerweile auch alle Tennis spielen, sind im-
mer gern mit dabei und unterstitzen mich bei allen Ver-
anstaltungen und Ideen. Beruflich habe ich das Glick,
dass ich keine feste Arbeitszeit habe, sondern als Frei-
beruflerin meine Zeit einteilen kann.

Meben lhnen als erste Vorsitzende sind vier weitere
Frauen und ein Mann im Vorstandsteam. Wie kam das im
Verein an? Es ware durchaus schdn gewesen, wenn wir
bei der Meuwahl auch Manner mit ins Boot hatten neh-
men kénnen. Da sich aber trotz Suche kein Freiwilliger
gefunden hat, bin ich sehr dankbar, dass die Madels die
Jobs dbernommen haben. Matdrlich kamen Kommentare
Zum Thema _Mannerquote” — aber ich denke, unser Sport-
wart fuhlt sich als .Hahn im Korb® ganz wohl bei uns.

Was hat Sie motiviert, ein Amt im Verein zu dbernehmen
und was glauben Sie, wie man mehr Frauen dazu moti-
vieren kann? Ich selbst hab den Ehrgeiz, wieder Leben in
den Verein zu bringen. In den letzten Jahren wurde vor
allem am ,Gebdude des Vereines® gearbeitet. Jetzt heilit
es aber das Haus mit Leben zu flllen und viel wichtiger:
die bestehenden Mitglieder zu verkndpfen und verbinden
und dann natdrlich dadurch den Versin mit einem tollen
Vereinsleben attraktiv fir andere zu machen. Potenzielle
Meuvorstande — egal ob Mann oder Frau — werden moti-
viert, indem sie mit offenen Armen aufgenommen und
inre Ideen ernst genommen werden. Denn wer fiir ainen
Verein brennt, der bewegt was.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Bliroangestellte
Alter: 54
— LK:18

Funktion im Verein:
Schiedsrichter,
Turnieradministrator

Barbel Feiner

Als Bezirksreferentin flir Kleinfeldtennis/Mid-
courtturniere, Sichtung und Talentinobeauf-
tragte ist die 54-Jdhrige in Schwaben bekannt.
Mit viel Herzblut und Engagement fithrt Birbel
Feiner schon seit vielen Jahren Turniere flir
die kleinsten Tenniscracks durch.

Wie sind Sie zu Ilhrem Ehrenamt im Bezirk gekommen?
Seit die eigenen Kinder Tennis spielen, habe ich mich
dort im Verein eingebracht. Ich war einige Jahre Jugend-
wartin und habe die Jugendmannschaften oft bei den
Punktespielen begleitet. Da meine Kinder auch viele Tur-
niere gespielt haben, entstanden Kontakte zu anderen
Vereinen, Turnierverantwortlichen und zum Bezirk. Peter

schweyer, der Bezirkvorsitzende, hat mich 2014 bei den
Schwébischen Jugendmeisterschaften gefragt, ob ich mir
vorstellen kénnte, ein Amt im Bezirk zu Ubernehmen.
Besonders um das Jingstentennis sollte ich mich kiim-
mern und die bereits gut laufende Kleinfeldserie im
Bezirk Schwaben betreuen.

Welche Eigenschaften muss man mitbringen? Zeit —
auch an Wochenenden, Organisationstalent, Umgang
bzw. Kontaktpflege mit Trainern, Kindern und Eltern,
aber auch ein offenes Ohr fur Vorschlage und Kritik.

Wie gewinnen Sie die Helfer fiir lhre Turniere (Zahler
u.s.w.)? Die langjahrigen Kontakte zu Trainern und Jugend-
warten helfen naturlich - und nicht selten .muss” auch die
eigene Familie mit anpacken.

Haben sich die Kinder im Laufe der Jahre verandert? Es
wird immer schwieriger, Kinder langfristig an einen Sport
zu binden und fur eine Mannschaft zu gewinnen. Bei
Einzelnen ist das Engagement sehr groB, dafur fehlt es
an der Masse. Auch bei unseren Turnierangeboten sind
die Teilnehmerzahlen rucklaufig. Ein standiger Austausch
und viel Werbung - meistens in Form von direkten Ge-
sprachen mit Eltern, Jugendwarten und Trainern — hilft
oft, um die Kinder und Eltern fur Turniere zu begeistern.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Assistent
GB 5 Sport beim BTV
Alter: 36

LK: 16
Funktion im Verein
1. Abteilungsleiter

Alex Dittrich

Seit Anfang des Jahres ist Alexander Dittrich
Abteilungsleiter der Sparte Tennis des FC
Forstern. Doch er kiilmmert sich nicht nur um
die Abteilungsleitung, die Pressearbeit oder um
die Zusammenarbeit mit dem Hauptverein, er
hat auch fiir jedes Mitglied ein offenes Ohr. Bei
der Organisation des traditionellen Forsterner
Seniorenturniers, ein DTB-Turnier mit 300 Teil-
nehmern, ist Dittrich schon seit mehr als zehn
Jahren in der Turnierleitung mit dabei. Zum
50-jihrigen Vereinsjubildum der Tennisab-
teilung stellte er mit seinem Team diesen Som-
mer gleich eine ganze Festwoche auf die Beine.
Keine Frage — fiir seinen Tennisverein legt sich
der junge Ehrenamtler michtig ins Zeug.

Wie kommt man auf die Idee, zum 50-jahrigen Jubila-
um der Tennisabteilung gleich eine ganze Festwoche
zu organisieren? Der Forsterner Tennisabteilung war klar,
dass ein 50-jahriges Vereinsjubilaum auf jeden Fall ge-
feiert werden muss. Nach einem ersten Brainstorming
sollte ein groRes Zelt her. Doch dies ist kostentechnisch

nicht ideal. Bei Gesprachen mit der értlichen Brauerei
brachte man uns auf die Idee eine Eventhitte inklusive
kleinem Festbereich aufzubauen. Warum also nicht
gleich eine ganze Festwoche organisieren, wenn so eine
Hutte einmal steht.

Wie viel ehrenamtliche Stunden haben Sie alleine fiir
die Festwoche aufgewendet? Insgesamt waren das be-
stimmt Uber 200 Stunden. Naturlich ist die Organisation
eine Menge Arbeit. Wir haben uns mit dem Festausschuss
im Zeitraum von einem Jahr tber zehn Mal getroffen. Fur
die Festwoche habe ich mir auch eine Woche Urlaub ge-
nommen. Als Hauptverantwortlicher lastet nattrlich ein
enormer Druck auf dir. Dennoch macht so ein Event gro-
RBen Spal und man hat zwischendrin auch Zeit zu feiern
und mal das ein oder andere Bier zu trinken. Schon war
dann, als am letzten Tag beim Abbau alle da waren und
zusammenhalfen — trotz der anstrengenden Woche.

Wie gelingt es lhnen, freiwillige Helfer fur das Ehrenamt
im Verein zu gewinnen? Das Tolle in unserem Verein ist,
dass man keine groRe Uberzeugungsarbeit leisten muss,
um Helfer zu gewinnen. Jeder in unserer Abteilung ist
mit Begeisterung dabei und da ist es selbstverstandlich,
dass man bei einer Vereinsveranstaltung mit anpackt.
Ohne die uber 50 freiwilligen Helfer wirde beispielsweise
das Seniorenturnier bei uns nicht funktionieren. Den gro-
Ben Zusammenhalt in unserem Verein kennt man sonst nur
vom engsten Familienkreis. Jeder ist mit Herzblut dabei.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Rentner, vorher Be-
reichsleiter Glastechnologie
Alter: 78

Funktionen:

Spartenleiter Tennis, Jugend-

" wart, Spielgruppenleiter fiir
Jugendmannschaften im Be-
zirk Niederbayern und stellv.
Bezirksjugendwart, Referent
fiir das Ehrenamt

Luis Reber

36 Jahre lang war Luis Reber ehrenamtlich
beim Bezirk Niederbayern titig. Flir sein
groBes Engagement wurde der 78-jihrige beim
diesjdhrigen niederbayerischen Bezirkstag mit
der Ehrennadel mit Goldenem Kranz ausge-
zeichnet. Hervorzuheben ist insbesondere sei-
ne Pionierarbeit bei der Einfithrung und Ent-
wicklung des Kleinfeldtennis in Niederbayern.

Wie sind Sie zu lhrem Amt im Bezirk gekommen? Mei-
ne ehrenamtliche Tennislaufbahn begann 1977 in mei-
nem Heimatverein SV Riedlhidtte, wo ich zehn Jahre
Spartenleiter Tennis war, bevor ich beim TC Grafenau
das Amt des Jugendwarts Gbernahm. Wolfgang Burk-
hardt, Bezirksjugendwart in Niederbayern, holte mich
zunachst als Spielgruppenleiter fur Jugendmannschaf-
ten und spater als stellvertretenden Bezirksjugendwart
ins Bezirksteam. Meine besondere Aufmerksamkeit galt
bis zuletzt dem Jlngstentennis. Weil ich durch meine
Tatigkeit im Jugendbereich zu vielen Vereinen im Bezirk
direkten Kontakt hatte, bat mich im Jahr 2000 der da-

malige Bezirksvorsitzende Georg Kammerer, auch das
Amt eines Referenten fur das Ehrenamt zu Ubernehmen,
in dem ich vor allem die Ehrungen flr verdiente Ver-
einsmitarbeiter bei Vereinsjubilden organisierte.

Welche Aufgaben haben Sie in lhrem Amt immer be-
sonders motiviert? Die Verbreitung des Kleinfeldtennis, das
Anfang der 90er-Jahre aufkam, lag mir besonders am
Herzen, weil ich von Beginn an von seiner Uberragenden
Bedeutung fur das Kindertennis und allgemein fur den
Einstieg in das Tennisspiel Uberzeugt war. Wir waren ei-
ner der ersten Bezirke, in denen 1993 eine Mannschafts-
runde fur Kleinfeld der Altersklasse U10 eingefuhrt wur-
de und starteten damals mit 27 Mannschaften. Fir 2019
wurden 146 Mannschaften in U10 und 86 in U8 gemeldet.
Besondere Freude machte mir immer der unmittelbare
Kontakt zu den Kindern und deren Eltern und zu den
Vereinsverantwortlichen bei den Turnieren der Kleinfeld-
turnierserie des Bezirks Niederbayern, dem Buzerlcup.

Welche Tipps konnen Sie engagierten Ehrenamtlichen
mitgeben? Bei allen Malnahmen fir die Gewinnung von
Kindern und Jugendlichen flr den Verein immer die El-
tern miteinbeziehen und im Idealfall an den Verein binden,
z.B. auch fir die Eltern Schnupperstunden anbieten, sie im-
mer ausreichend mit Informationen versorgen, zu Eltern-
abenden einladen usw. Es ist wichtig die Informations-
und Weiterbildungsmaglichkeiten durch Verband und Be-
zirk wahrzunehmen, am Bezirkstag teilzunehmen und sich
aktiv in die Gestaltung des Tennislebens einzubringen.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Rentner
Alter: 64
| __LK: 23

Funktion:
Sportwart und
Schriftfithrer

Werner Scharnowski

Werner Scharnowski, Sportwart und Schrift-
filhrer des TC Adelsried, war beim BTV-
Vereinstreffen dabei. Als eher kleiner Verein
mit knapp 120 Mitgliedern und vier Frei-
plitzen muss der TC Adelsried um seine
Mitglieder k&mpfen. Fiir seinen Tennisclub
legt sich der Schwabe michtig ins Zeug,

er will zusammen mit dem engagierten
Vorstandsteam Tennis wieder interessant
und attraktiv fiir Jedermann machen.

Warum haben Sie beim BTV-Vereinstreffen teilge-
nommen und daflr sogar ihr Clubhaus zur Verfligung
gestellt?

Ich finde es echt klasse, dass der BTV auch aufs Land
Zu kleineren Vereinen geht und nach fundierter Vor-
analyse dort neue Initiativen startet. Das neue Thema
mit eindrucksvoller Faktenunterlegung hat bei uns
allen voll gezindet. Sehr kompetent und mit viel
eigenem praktischem Vereinswissen versehen, legte
BTV-Berater Marco Kummer die Entwicklungsver-
ldufe dar, zog Schlussfolgerungen und konnte so
gleich mehrere Tennisclubs an einen Tisch bringen.

Klar, jeder Vereinsvertreter kennt seinen Club und
weill, dass Tennis heute nicht mehr zu den Boom-
sportarten zahlt. Aber wir missen etwas tun, wenn
Mitgliederzahlen oder Mannschaftsmeldungen zuriick-
gehen und die Clubs in Schieflage geraten.

Was glauben Sie, hat das BTV-Vereinstreffen gebracht?
Mit dem Vereinstreffen ist ein erster Schritt in die
richtige Richtung gemacht und auch ein motivieren-
der Impuls gesetzt. Obwohl der Kreis der Teilnehmer
anfangs etwas klein erschien, war der Erfolg — viel-
leicht aber auch gerade deshalb — umso gréler.

Was nimmt ihr Verein aus dem Treffen fur die Zu-
kunft mit?

Erfolg im Sinne von offenem Erfahrungsaustausch,
regen Diskussionen und Ideen flur gemeinsame Kon-
zepte und MaBnahmen in vielerlei Hinsicht und
gegenseitige Tipps — ja, da hat sich ein echtes Mitein-
ander schon gezeigt. Und klar war der Wunsch aller
anwesenden Vereinsvertreter, hier weiterzumachen
und im vertrauensvollen Miteinander durchaus neue
Wege zu gehen und kinftig an einem Strang zu zie-
hen. Jetzt gilt es, die grélkeren Segel zu setzen, Fahrt
aufzunehmen, alle Klippen zu umgehen und den
Tennissport im  Holzwinkel bzw. Augsburg-Westliche
Walder® dauerhaft in sichere Gefilde zu fuhren.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Prozessoptimierer
im Maschinenbau

Alter: 42

LK:7

Funktion:
Stuhlschiedsrichter

Hubert Schiefll

Die meisten Tennisfans kennen Stuhlschieds-
richter nicht aus eigener Erfahrung, sondern
von den groBen internationalen Turnieren.
Auch in den Tennis-Bundesligen und in der
Regionalliga der Damen und Herren kommen
sie zum Einsatz und sorgen somit dafiir, dass
beim Spitzentennis in Deutschland alles in
geregelten Bahnen verliuft. 2014 hat sich auch
Hubert SchieBl fiir eine Ausbildung zum Stuhl-
schiedsrichter entschieden.

Was hat Sie motiviert, Tennis-Schiedsrichter zu werden?
Als Tennisverrtckter kann ich Spitzentennis aus nachster
Nahe live erleben. Gerade die bekannten deutschen
Profis wie Julia Gorges oder Florian Mayer spielen im-
mer wieder in der Bundesliga. Aber auch internationale
Stars wie die ehemalige Nummer eins Karolina Pliskova
schlagen in der Bundesliga auf. Zudem macht die Team-
arbeit mit den anderen Stuhlschiedsrichtern und Ober-
schiedsrichtern groflen SpaR.

Was macht mehr SpaB, selbst Tennis spielen oder auf
dem Schiedsrichterstuhl sitzen?

Da ich ein leidenschaftlicher Hallenspieler bin, der schnelle
Belage und kurze Ballwechsel bevorzugt und Sand mein
schlechtester Belag ist, teile ich den Satz von Roger Fede-
rer: ,Der Sand braucht mich nicht mehr!” Somit ist die
Schiedsrichtertatigkeit flr mich seit einiger Zeit die Num-
mer eins. Auch wenn das den Mannschaftskollegen nicht
immer Freude bereitet, wenn man nicht zur Verfigung steht.

Was ist das Besondere an der Ausbildung der Nach-
wuchs-Schiedsrichter in Bayern?

Seit einigen Jahren gibt es die Junior Group, dort wer-
den junge Schiedsrichter sehr professionell ausgebildet.
Als Ausbilder ist dort z.B. der ehemalige Profischieds-
richter Christian Wenning aktiv, der seine Erfahrungen,
die er selber auf der Tour gesammelt hat, an die zuklnf-
tigen Stuhlschiedsrichter weiter gibt.

Und welche Tipps konnen Sie Nachwuchs-Schieds-
richtern geben?

Was jeder Stuhlschiedsrichter mitbringen muss, sind eine
groRe Leidenschaft und Liebe zum Tennissport, Ausdauer
und eine starke Psyche. Eine der wichtigsten Eigenschaf-
ten eines Stuhlschiedsrichters ist, an seinen Entschei-
dungen festzuhalten, damit man sich nicht zum Spielball
der Spieler macht. Aber man startet seine Karriere ja nicht
gleich in der 1. Bundesliga. In Bayern haben wir als einzi-
ges Bundesland den groRen Vorteil, dass Stuhlschieds-
richter bereits in der Regionalliga eingesetzt werden.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Dipl.-Ing.
Elektrotechnik (FH)
Alter: 52

LK: 12

Funktion im Verein:

1. Vorsitzender

Thomas Fricke

Zum ,,Tag des Ehrenamts“ wurde Thomas
Fricke vom TC Nesselwang in diesem Jahr vom
Bayerischen Landessport-Verband (BLSV) fir
seinen ehrenamtlichen Einsatz ausgezeichnet.

35 Jahre schon ist der Allgduer beim Tennis-
Club ehrenamtlich aktiv, mittlerweile als

1. Vorstand des Vereins. Im Vordergrund des
Clublebens des TC Nesselwang steht seit jeher,
Kinder und Jugendliche fiir den Tennissport zu
begeistern.

Mit Thomas Fricke hat der TCN einen ,,Starken
Ehrenamtler®, der dieses Leitbild mit Leiden-
schaft vertritt. 20 Kinder konnte der Verein
seit dem letzten Jahr gewinnen.

Wie kam es, dass Sie sich damals vor 35 Jahren dazu
entschlossen haben, lhren Verein ehrenamtlich zu un-
terstutzen?

Die Jugendarbeit hatte zu dieser Zeit noch keinen so
grolen Stellenwert im Tennis-Club. Deshalb entschloss
ich mich mit 17 Jahren, die .Kleinen" zu trainieren. Ein
Jahr spater ubernahm ich dann die Position des Jugend-
warts und mit 20 Jahren den Sportwart. Wahrend dieser
Zeit und auch danach habe ich auch weiterhin die
Jugendlichen im Verein trainiert.

Wie haben Sie sich so lange die Begeisterung fur das
Ehrenamt bewahrt?

Wir hatten in all den Jahren ein tolles Team im TC Nessel-
wang. Es macht einfach Spal}, gemeinsam etwas zu be-
wegen und den Verein weiterzubringen. Wir sehen dies
zum Besipiel auch aktuell am Zulauf der Kinder zum
Tennissport. Im Moment haben wir Uber 40 Kinder unter
zehn Jahren, die schon im Kindergartenalter bei uns
angefangen haben.

Was konnen Sie jungen Ehrenamtlichen mit auf den
Weg geben?

Wenn man Verbesserungsméglichkeiten oder Chancen
sieht, muss man selbst aktiv werden und nicht darauf
warten, dass es andere tun. Mit Engagement kann man
etwas bewegen. Meist finden sich dann auch Mitstreiter.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Auszubildender
zum Kaufmann im
Gesundheitswesen
Alter: 20

_LK: 21

Funktion im Verein:

2. Vorsitzender, 1. EDV-
Verantwortlicher, Mann-
schaftsfiihrer der Herren II

Tobias Namliew

Seit 2017 ist der erst 20-jihrige Tobias
Namliew 2. Vorsitzender beim FC Tegernheim.
Neben dem {iblichen Rahmenprogramm mit
Hobbyturnieren, Vereins- oder Jugendmeister-
schaft und den Medenspielen, kiimmert sich
der junge Oberpfilzer auch um den Nach-
wuchs. Dynamisch, jung und voller Tatendrang
— der junge Ehrenamtliche hat immer neue
Ideen, die er im Verein umsetzt.

Wie kam es, dass Sie mit nur 19 Jahren 2. Abteilungs-
leiter wurden?

2012 bin ich durch meinen Nachbarn zum Tennisspielen
gekommen. Mit viel Ehrgeiz ging es ins Training, auf Tur-
niere und in die Vereinsmeisterschaft. Jedoch stellte ich
mir damals schon die Frage, wie es wohl ist, einen Ten-
nisverein zu fuhren. Ein Verein ist ja in diesem Sinn ein
kleines Unternehmen. An organisatorischen und kauf-
mannischen Fahigkeiten sollte es mir nicht fehlen. Also
beriet ich mich mit dem damaligen Abteilungsleiter Her-
bert Wesselsky, der dann 2017 den Platz fir mich frei
machte. Ich bekam von ihm reichlich Unterstitzung,
wofur ich ihm immer noch sehr dankbar bin.

Wie viel Zeit stecken Sie wochentlich in die Vereinsar-
beit und was gibt es alles zu tun?

Wenn man es mal so pauschal dberschlagt, denke ich,
dass es rund sieben Stunden im Durchschnitt sind. Mal
mehr, mal weniger. Einmal muss man die neuen Mit-
gliedsantrage genehmigen, dann naturlich sehr viel or-
ganisatorische Sachen, wie zum Beispiel die Planung
des Talentino-Clubs. Arbeiten, die nicht in den Aufga-
benbereich eines Abteilungsleiters gehéren, missen mit
entsprechender Sorgfalt an die jeweiligen Positionen
delegiert werden, oder man macht diese gemeinsam.

Welche Ziele wollen Sie mit Ihrem Verein noch erreichen?
Allen voran natdrlich die Jugendarbeit. Denn gemai
dem Slogan Wer die Jugend hat, hat die Zukunft® ge-
nielt der Nachwuchs absolute Prioritat. Zudem sehe ich
eine Partnerschaft mit Vereinen in der Umgebung sowie
auslandischen Vereinen als ein weiteres Projekt an. Man
konnte so zum Beispiel fur die Kinder ein Sprachcamp,
kombiniert mit einem Tenniscamp, veranstalten. Das
sind aber nur einige der vielen Ziele, die ich ins Auge ge-
fasst habe. Der Erfolg in der Abteilung ist nicht allein mir
zuzuschreiben, sondern einem grofien und ganz beson-
deren Team, welchem ich hiermit meinen Dank aus-
sprechen méchte.
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Starkes Ehrenamt

Funktion im Verein:
Vorstand des
Jugendgremiums

Nicolas Santiago

Jugendliche im Verein wollen oftmals selbst
entscheiden, mitbestimmen und verantwor-
tungsvolle Aufgaben tibernehmen. Auch der
TC Rot-Weill Gersthofen hat erkannt, dass
das Kapital der Zukunft in einer optimalen
Férderung der Jugend liegt und ein Jugend-
gremium gegriindet. Im November 2017 stan-
den wieder Neuwahlen an. Nicolas Santiago
{ibernimmt fiir die ndchsten zwei Jahre das
Amt des ersten Jugend-Vorstands.

Warum hast du dich fir diesen Schritt entschlossen?
Ich spiele seit vielen Jahren selbst sehr aktiv Tennis und
weill es sehr zu schatzen, dass man vom Verein immer
unterstutzt wird. Daher gebe ich naturlich auch gerne
etwas zurlck. AuRerdem habe ich mich am Gymnasium
fur den sozialwissenschaftlichen Zweig entschieden.
Als Tutor und Praktikant im Kindergarten hat mich die
Begeisterungsfahigkeit der Kinder sehr beeindruckt.

Welche Aktionen plant ihr im Jugendausschuss?

Zum Start in die Sommersaison 2018 mit einem Tag der
offenen Tur, hat das Jugendgremium Lauf- und Koordi-
nationsubungen fur die Kleinsten spielerisch durchge-
fuhrt. Bei den schwabischen Jugend- und Nachwuchs-
meisterschaften mit knapp 200 Teilnehmern haben wir
unter Anleitung unserer Jugendwartin einen Kuchenver-
kauf gestartet und konnten so die Jugendkasse um ei-
nen ordentlichen Betrag aufstocken. Im Rahmen unse-
res Sommerfestes im Juli richten wir eine Tombola aus,
fur die wir im Vorfeld Preise sammeln. Ein Teil unseres
selbst erwirtschafteten Budgets investieren wir in eine
Weihnachtsfeier, die wir fur die Jungsten ausrichten. Im
letzten Jahr haben wir ein Kleinfeldturnier mit Preisen
und gemeinsamen Essen durchgefihrt. Ansonsten sind
wir bei Vereinsaktionen wie Platze herrichten oder als
Schiedsrichter beim Kleinfeldturnier mit dabei.

Was macht dir bei deiner Arbeit besonders viel Spall?
Tennis ist mein Hobby, und natarlich engagiert man sich
im Umfeld seines Hobbys mit viel gréRerer Begeisterung
fur ein Ehrenamt. Ein Faktor im Tennis ist natdrlich der
sportliche Ehrgeiz. Gerade in den letzten beiden Jahren
habe ich aber auch bemerkt, dass der Zusammenhalt,
das Miteinander sowie der Spalfaktor, oft noch viel
mehr wert ist, als der eine oder andere Einzelsieq.
Diese Erfahrung an jingere Spieler weiterzugeben finde
ich spannend. Durch die Vorstandsitzungen habe ich
erkannt, wie viele Themen im Rahmen einer Vereins-
fuhrung anfallen und mit welchem Zeitaufwand diese
von den Ehrenamtlichen abgearbeitet werden.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Kaufmann
__ Alter: 65

Funktion im Verein:
1. Vorsitzender

Fritz Endres

175 Mitglieder gehéren dem TV Hérzhausen
an — zehn mehr als im Jahr zuvor. Eine sehr
erfreuliche Entwicklung. Vor allem im Nach-
wuchsbereich erlebt der Verein im Landkreis
Neuburg-Schrobenhausen nach wie vor einen
Aufschwung. In diesem Jahr konnten vier
Nachwuchsmannschaften gemeldet werden —
so viele wie selten zuvor. Seit der Griindung
des Vereins vor 33 Jahren ist Fritz Endres nun
schon an der Spitze des TV H6rzhausen. Mit
seiner erfolgreichen Vereins- und Jugendarbeit
treibt er seinen Verein immer wieder voran.

Hatten Sie vor 33 Jahren gedacht, einmal fir so lange
Zeit als 1. Vorsitzender in ihrem Verein tatig zu sein?
Nein, das hatte ich nie fir moglich gehalten. Das Amt
des Vorsitzenden wollte ich schon vor vielen Jahren in
andere Hande lbergeben. Es hat sich leider niemand
gefunden, der bereit gewesen ware, Verantwortung zu
tubernehmen. Da mir der Verein sehr am Herzen liegt,
habe ich mich wieder zur Wiederwahl zur Verfugung
gestellt und es bis heute nicht bereut. In den Jahren ha-
ben wir die Satzung geandert und der Realitat angepasst
— weniger Funktionstrager.

Was motiviert Sie, die Aufgaben als Vorstand jedes Jahr
aufs Neue anzupacken?

Im Vorstand und Vereinsausschuss gibt es einige Mit-
streiter, die auch sehr motiviert sind und mit anpacken.
In den letzten Jahren war die Position der Jugendbe-
treuerin hervorragend besetzt. Das Team um Birgit Wirth
ist malRgeblich fur den Aufschwung im Nachwuchsbe-
reich verantwortlich.

Welche Tipps konnen Sie neuen Ehrenamtlichen mit
an die Hand geben?

Man braucht eine klare Vision und Zielvorstellungen und
darf sich nicht an denjenigen orientieren, die immer ir-
gendetwas zu meckern haben. Malgebend fur mich ist
die schweigende Mehrheit. Die Aufgaben im Verein
mussen klar geregelt sein. Auch die Mannschaftsspieler
sind in einem Verein sehr wichtig. Somit haben die
Mannschaftsfihrer bei uns laut Satzung einen Sitz im
Vereinsausschuss. Als ehrenamtlicher gibt man sehr viel
— aber es kommt auch viel Positives zuruck.
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Starkes Ehrenamt

Beruf: Mathematikerin
Alter: 56

LK: 11

Funktion im Verein:

Vertreterin der Damen-
mannschaften, stell-
vertretende Sportwartin

Susanna Spielvogel

An erster Stelle steht beim TC Blutenburg
natlirlich der Sport, das gemeinsame Tennis-
spielen. Egal, ob mit leistungssportlichem
Ehrgeiz, oder einfach nur als Freizeitspieler —
jeder ist in der MeyerbeerstraBe willkommen.
Jung und alt — gemeinsam und miteinander!
Das ist seit jeher das Motto des TC Blutenburg.
Sechs Damenmannschaften hat der Miinchner
Club filir die neue Saison gemeldet. Besonders
engagiert, als Vertreterin der Damen in Threm
Verein, ist Susanna Spielvogel.

Seit wie vielen Jahren sind Sie in lhrem Verein ehren-
amtlich aktiv und was hat Sie dazu bewogen?

Seit 5 Jahren. Ich wurde damals vom Vorstand gefragt
und habe zugesagt, weil ich zu diesem Zeitpunkt schon
tber 15 Jahre im Club war, Mannschaft gespielt habe
und auch mein Sohn in einer Mannschaft aktiv war und
wir so viele Jahre die Organisation des Clubs genutzt
haben. Es war Zeit etwas zurlickzugeben.

Welche Aufgaben ubernehmen Sie als Vertreterin der
Damenmannschaften?

Ich versuche, die Kontaktstelle far neue und alte weib-
liche Mitglieder zu sein und sie, wenn maglich in die
Damenmannschaften zu integrieren. Zudem méchte ich
den Kontakt zwischen den Altersklassen und an der
Grenze Jugend/Erwachsene fordern. Zum Beispiel
durch das gegenseitige Aushelfen in den Mannschaften
oder durch Vermittlung von Spielkontakten. Ich stimme
die Ranglisten ab, veranlasse neue Spiellizenzen und
Einstufungen (LK, B-Nummer). Als stellvertretender
Sportwart bin ich zustdndig fur Einkauf und Verteilung
der Balle und die Einteilung der Platze fur Training und
Mannschaftsspiele.

Was treibt Sie immer wieder an?

Was mich antreibt ist das Miteinander, dass sich Jung
und Alt, Freizeit- und Wettkampfspieler im TC Bluten-
burg wohl fuhlen. Trotz eines hohen Arbeitsaufwandes
und immer wieder auftretender Schwierigkeiten macht
das Ehrenamt viel Spal, weil man mit vielen Mitgliedern
in Kontakt kommt und vor allem, weil ich in einem
Superteam arbeite.
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Beruf: Geschaftsfuhrer
Alter: 51

N

Funktion im Verein:

1. Vorsitzender,
Oberschiedsrichter,
Turnierleiter

Hans RulBwurm

Will man wissen, ob beim TC Meitingen noch
freie Platze zum Tennisspielen zur Verfiigung
stehen, schaut man einfach auf die Livecam
auf der Vereinshomepage. Aber nicht nur auf
der eigenen Internetseite legt sich der grolite
Tennisclub zwischen Augsburg und Donau-
wiorth fiir seine Mitglieder ins Zeug. Seit 2016
ist der Verein ein Premium-Talentine-Club
und bietet fiir Neu- und Wiedereinsteiger das
Fast-Learning-Konzept an. Jahrlich werden
viele verschiedene Veranstaltungen organi-
siert, wie z.B. der ruwu Cup, das zweitgrolite

Ranglistenturnier in Bayern. Vom Mannschafts-

training bis zum Konditionstraining ist auch
fiir jeden Spieler etwas geboten. Hans RuBwurm
ist als erster Vorsitzender ein ,Macher®, der
sich besonders fiar seinen Verein einsetzt

und neue Ideen verwirklicht.

y; Patrizla Lofner

Wie sind Sie zu lhrem Ehrenamt gekommen?

Durch eine Wahl auf der Mitgliederversammlung 2005
{lacht). Spalk beiseite — ich war seit meiner Jugend in
unterschiedlichsten Ehrendmtern und Crganisationen
aktiv. Meine Eltern hatten sich schon jahrzehntelang fir
den TC Meitingen engagiert, ich bin in diesem Verein
grol geworden und wollte inm schon immer etwas zZu-
rickgeben. Jetzt kann ich mit meinen Freunden und
meiner Familie die Geschicke des Clubs gestalten und
habe trotz des unglaublich hohen Zeitaufwands immer
noch viel Spat dabei. Die Genugtuung, ein Projekt er-
folgreich umsetzen zu kénnen ist natarlich immer maoti-
vierend.

Was zeichnet lhren Verein aus?

Neben der Wettkampforientierung (13 Mannschaften)
Zeichnet sich unser Club durch eine hohe Einsatzfreude
der Mitglieder beim Vereinsleben und den damit ver-
bundenen Arbeiten aus. Wir praparieren die Plitze
selbst, halten die 20.000 gm grofe Anlage mit ihren
zehn Platzen zusammen in Schuss, bewirten selbst und
haben so ginstige Mitgliedsbeitrage.

Was haben Sie sich mit lhrem Verein

fiir die Zukunft vorgenommen?

lch méchte einen Ganzjahresbetrieb auf unserer Anlage
haben! Das heit eine Dreifeldnalle und eine professio-
nelle Tennisschule madssen her. Nur damit wird ein Ten-
nisclub zukunftssicher. Sportlich mdchte ich die Herren
in funf Jahren in der Bezirksliga, die Herren 40 im
nachsten Jahr in der Landesliga sehen.
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Dipl. Sportﬁkonﬂm-

Beruf <schule

Leiter iner Tenni
Alter 51
LK 7 _
Verein TG Neunkirchen
o 1.Vorsitzender der

n TG Meunkirchen, T_ra'lner
und Tenn]ssc‘nullelter

Funktio
imVerei

Seit 2014 ist Uwe Dressel BTV-Bezirksvorstandsmitglied der Ober-
pfalz fiir den Bereich Vereinsberatung und -entwicklung und Trai-
nerausbildung. Als Referent fiir Kindergarten- und Schultennis be-
miiht er sich besonders um Kooperationen mit Schulen, Kinder-
gdrten und Vereinen, um die Kinder und Jugendlichen mdaglichst
frifh filr das Tennis zu begeistern. Dafiir steht der staatlich gepriifte
Tennislehrer aft selbst in den Tum- und Tennishallen und lernt schon
den Kleinen das Spiel mit Ball und Schidiger. Auch bei seinem Verein
der TG Neunkirchen ist er als Trainer und Tennisschulleiter schon seit
1987 mit dabei. Seit 2000 ist er als erster Vorsitzender der TG Neun-
kirchen im Ehrenamt tdtig und weiff somif, was die Vereine bewegt
und wie sie am besten unterstiitzt werden kdnnen.

Was motiviert dich, dass du dich in deiner Freizeit sowohl in deinem
Verein, als auch beim BTV mit solch einem Engagement im Ehren-
amt einsetzt? Ich habe mein Hobby zum Beruf gemacht und sah mich
vor 17 Jahren als Tennisschulleiter in der Pflicht, die Fihrung der TG
Neunkirchen in einer schwierigen Zeit zu ibemehmen. Wir konnten
die TGN auf die Erfolgsspur zurlickbringen und sind aktuell mit

Starkes Ehrenamt

knapp 4oo Mitgliedern der drittgriBte Verein in der Oberpfalz. Bei
der TGN habe ich bis jetzt eine tolle Zeit erlebt, ich konnte vieles
verwirklichen und méchte dem Verein auch etwas zurlickgeben.
Mein motiviertes und kompetentes Team unterstiitzt mich grofar-
tig, aber zum Gliick schatzen auch die Mitglieder unser Engagement
sehr. Die Amter im Bezirk habe ich iibernommen, weil im GB 3 sehr
viele zukunftsweisende Projekte gestartet wurden, bei denen ich
meine Erfahrungen einbringen kann. Auch haben wir ein hervorra-
gendes Team, das ich unterstiitzen madchte. Gemeinsam kdnnen wir
viel bewegen.

Was sind deine Ziele als Bezirksvorstandsmitglied? Ich miichte mit-
wirken, dass moglichst viele Vereine den Wandel der Zeit erkennen
und professionelle Dienstleister werden, auch wenn sie ehrenamt-
lich gefiihrt werden. Zugleich mdchte ich die Weichen fiir die Zukunft
stellen und den Dialog zwischen den Vereinen verbessern. Lang-
fristig ist ein ,Miteinander” sicherlich erfolgreicher als ein ,,Gegen-
einander”. Hierzu habe ich als Pilotprojekt das Treffen der Vereine
aus dem Grofraum Weiden/Neustadt ins Leben gerufen, um in der
Region den Tennissport zu beleben. 17 von 22 Vereinen waren an-
wesend und wir konnten vieles auf den Weg bringen.

Was wilnscht du dir fiir die Zukunft? Die Trainer sollten als Motoren
der Vereine mehr Verantwortung dbernehmen. Sie kdnnen in den
Vereinen viel bewegen. Auch sollten die Vereinsserviceangebote des
BTVs von den Vereinen mehr beachtet werden. Die Unterstiitzung
durch den Verband ist so stark wie noch nie, leider wird es zu wenig
genutzt. AuBerdem sollte das ehrenamtliche Engagement von den
Mitgliedern mehr geschatzt werden.
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Daniel Classen ist 22 fahre und studiert im Master Strategy and (n-
ternational Management (SIM) an der Universitat 5t. Gallen. Seit
2004 ist er bereits beim TC Eichenau Mitglied und zeigt volles Enga-
gement. Er hat nicht nur das Amt des Webmasters (ihernommen,
sondern kmmert sich zusatziich um die Organisation von offiziel-
len Turnieren wie die diesjthrigen KommEnergieluniors. Mit ihm hat
der TC Eichenau genau den richtigen Mann gefunden: jung, dyna-
misch und voller Tatendrang!

Welche Aufgaben haben Sie als Webmaster in lhrem Verein? Zum
ginen kimmere ich mich um die Erstellung und Pflege der Home-
page. Dazu gehiren technische Aufgaben wie die Usability zu opti-
mieren und Seiten zu aktualisieren, aber auch inhaltliche Aufgaben
wie das Schreiben von Artikeln zu Turnieren, Punktspielen und Ver-
anstaltungen. Zudem betreue ich samtliche Social-Media Kanale des
Vermeins (Facebook, Twitter und Co.). Wichtig ist auch die digitale
FKommunikation. Dazu gehdren Aufgaben wie Rundmails zu verschi-
cken, die Whatsapp-Broadcastliste forVereinsmitglieder zu pflegen
und Presseartikel zusammen mit unserer Pressewartin zu verfassen.

Starkes Ehrenamt

Dieses Jahr sind Sie wieder als Turnierleiter der KommEnergie
Juniors mitten im Turniergeschehen—wie kamen Sie dazu? Die ldee
hatte ich wor zwei Jahren, als ich die deutsche Jugendmeisterschaft
gesehen habe. Neben unserem erfolgreichen Herrenturmier und den
neuen Seniorenturnieran bot es sich an, ein Jugendtumier inklusive
Rahmenprogramm aufzubauen. Yor allem im Hinblick auf die Anga-
bote .neben® dem Turmier sah ich im Vergleich zu anderen Turnieren
noch viel Potential. Die Atmosphadre bei solchen Turnieren ist teils
sehrstark durch Oberehrgeizige Eltern und Kinder gepragt. Der Spath
kommt dabei haufig zu kurz. Nach meinem Auslandssemester ha-
ben dann Co-Tumierleiter Stephan Eleinschnitz, die Verantwortlichen
for das Rahmenprogramm (Philipp Gritiner, Laura Stoever) und ich
angefangen, ein Tumier-Team aus rund 30 Personen aufzubauen. Um
das Rahmenprogramm stemmen zu kidnnen, konnten wir zehn
Partner fiir verschiedene Bereiche gewinnen. Die Stimmung der Teil-
nehmer war sehr gut und ausgelassen, und das Rahmenprogramm
inklusive Players® Lounge kam gut an.

Was motiviert Sie dazu? Ich finde es schade, dass Tennis lange etwas
<verkommen® war, und machte meinen Teil dazu beitragen, dass Ten-
nis nachhaltig wieder als modem angesehen wird. Das muss natlr-
lich im ,Big Picture® tber die Verbdnde laufen, im Endeffekt geht es
aber micht ohne die Vereine.

Spezifisch im Verein gibt es zwei Gronde: Zum einen, dass es fir
mich die Maglichkeit gibt, kreative Konzepte nach eigenen Viorstel-
lungen in die Tat umzusetzen und Projekie nachhaltig aufzubauen.
Zum anderen motiviert mich die gute Zusammenarbeit der Ehren-
amtlichen sowie den Vorstanden desVereins.
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Fiir seine erfolgreiche Arbeit im Kinder- und fugendbereich wurde
der ASV Burglengenfeld beim letzten BTV-Verbandstag als Talenti-
no-Club des Jahres ausgezeichnet. Als wir von der Auszeichnung er-
fahren haben, sind wir formiich aus den Latschen gekippt”, so
Amann, der als Jugendwart mapgeblich zum Erfolg beitrug. Anfang
2016 zahite der ASV Burglengenfeld nur 15 jugendliche Mitglieder, es
bestand also dringender Handlungsbedarf. Der 23-jahrige Jugend-
wart ist sehr zufrieden damit, was in nur einem Jahr erreicht wurde,
immerhin konnte der Verein die Zahl der Jugendlichen mehr als ver-
doppeln!

Wie kam es, dass Sie zu einem neuen Verein gegangen sind und
dort direkt Jugendwart wurden? ich war bereits bei meinem vorhe-
rigen Verein dem TC Schwarz-WeiB Schwabelweis als 2. Sportwart
in das Geschehen der Vereinsfihrung eingebunden. Des Weiteren
konnte ich dort im Zuge meiner Trainerausbildung in der Zeit vom
Tennisassistenten bis zum C-Trainer viele Erfahrungen im Bereich Ju-
gendarbeit sammeln. In einem Verein seiner Leidenschaft nachzu-
gehen bedeutet for mich nicht nur sportlich aktiv zu sein, sondern
sich auch in einem Ehrenamt zu engagieren, Da ich die Traineraus-
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bildung bei meinem Wechsel bereits abgeschlossen hatte und mich
auf jeden Fall in irgendeiner Form engagieren wollte, war das Amt
des Jugendwarts, welches gerade frei wurde, optimal fir mich.

Was motiviert Sie, sich ehrenamtlich zu engagieren? Mich motiviert
die Gesamtsituation im Verein, sowohl die sportliche als auch die fa-
milidre Atmosphare gefillt mir. In den letzten Jahren haben sich tolle
Freundschaften auf und auch neben dem Tennisplatz entwickelt und
dafir bin ich sehr dankbar. Neben mir gibt es nochviele weitere Mit-
glieder die sich tatkraftig engagieren und immer wieder versuchen
neue Ideen einzubringen und das Vereinsleben und generell die Ab-
teilung voranzutreiben. Wenn ich dann die glicklichen und mit Freude
erfliten Augen unserer Kleinen sehe, motiviert mich das umso mehr.

Welche Rolle spielt Talentinos in der Jugendarbeit in Burglengenfeld
und wie wurde es umgesetzt? Talentinos spielt in unserer Jugendar-
beit eine sehr groBe Rolle. Es ist ein tolles Konzept sowohl fur die
Neugewinnung von Mitgliedern als auch deren sportliche Erziehung.
Mit dem Talentino-Tennis-Scout Alexander Steger arbeite ich nun
schon seit langerem intensiv zusammen. In diesem Jahr waren wir be-
reits zum zweiten Mal an der Grundschule in Burglengenfeld, um den
Schulkindern der 1. und 2, Klassen den Tennissport ndher zu bringen,
Mit Flyern, einem entsprechenden Nachfolgeangebot in Form von
Schnupperkursen, Starterpaketen fur Neueinsteiger und einem breiten
Vereinsangebot flir unsere Tennisjugend konnten wir auch in diesem
Jahr wieder einige Neulinge fur uns gewinnen. Nicht nur die Kleinen
konnten wir fdrs Tennis begeistern, auch einige Eltern haben an dem
im letzten Sommer neu eingeflihrten Eitemschnuppem teilgenommen
und sich fur eine Mitgliedschaft in unserer Abteilung entschieden.

BTV)



Berut Rentnerin
Alter 72

LK V7 =
Mannschaftsfuhrenn

pamen 50

Funktion im

Verein

Gertraud Schad ist schon viele Jahre als Mannschaftsfihrerin aktiv!
Bereits bei den Damen 30, 40 und 50 hat sie sich um die sportliche
Organisation und das ,,Drumherum*® gekiimmert. Sie steht hier stell-
vertretend fiir alle engagierten Mannschaftsfihrer der rund 13.000
Mannschaften des Bayerischen Tennis-Verbands.

Die Spieltage organisieren Sie mit sehr viel Hingabe. Was gehort
alles dazu? Bei unseren Heimspielen gibt es neben den Klassikern
wie Schnittchen und Erdbeeren auch ,beschriftet Bananen®, Das
heifit, der Name der Spielerin steht mit Edding auf der Banane und
auch die Gdste bekommen natirlich welche. Immer mit dabei sind
natlrlich unsere Glucksbringer und der Prosecco in der Kohltruhe.
Die Kihitruhe wird bei Sieg, aber auch bei Niederlage geplUndert.

Starkes Ehrenamt

Bei Ihren Mitspielerinnen bleiben vor allem die gemeinsamen
Events auBerhalb des Platzes in Erinnerung. Ja ich versuche mir im-
mer etwas einfallen zu lassen. Zur Aufstiegsfeier der Damen 50 sind
wir im letzten Jahr mit der Strechlimousine zum Italiener gefahren.
AuBerdem gibt es auch im Winter regelmasig Feiern im Clubhaus,
wie zum Beispiel ein Kdsefondue. Aktuell habe ich gerade ein Trai-
ningslager fir meine Mannertruppe organisiert und fahre mit denen
an den Klopeiner See.

Was treibt Sie an? Ich bringe gerne die Menschen zusammen, halte
Sie bei der Stange und motiviere Sie weiter Punktspiele zu bestrei-
ten. Mir gefdllt es, wenn neben dem Sport auch eine Gemeinschaft
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Beim Verbandstag des BTV 2016 stand eine 26-Jihrige auf, um die In-
teressen ihres Vereins vor dem Plenum zu vertreten. Anna Popp ist
bereits seit drei Jahren Abteilungsleiterin einer 140 mitgliederstar-
ken Abteilung. Mit ihrem Team aus jungen Ehrenamtlichen bringt sie
Schwunag in den Verein. Grund genug einmal nachzufragen, wie es zu
diesem Engagement wihrend des Studiums kam und was sie an
ihrer Tatigkeit motiviert.

Was machen Sie genau und wie lange schon? Seit mittlerweile drei
Jahren bin ich in meinem Verein, dem TSV Ammerndorf Abteilungs-
leiterin. Zuvor war ich dort schon Jugendwartin und Trainerin. Ich bin
flr die Vereinsanlage verantwortlich, organisiere den Wettspielbe-
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trieb und viele Bereich aus der Jugendarbeit wie beispielsweise die
Camps. AuBerdem stehe ich noch selbst als Trainerin auf dem Platz.
Im Winter acht Stunden in der Woche, im Sommer meistens noch mehr.

Wie wurden Sie so friih, mit 23 Jahren, zur Abteilungsleiterin? Als
der alte Abteilungsleiter aufgehdrt hat, wollte ich einfach mal aus-
probieren, ob ich das auch kann. Gleichzeitig kamen auch andere
Jungere ins Team, was die Entscheidung vereinfacht hat. Denn so
passen wir als Vorstandschaft gut zusammen und wenn sich alle gut
verstehen, fallt die Arbeit leichter.

Was motiviert Sie? Ich darf die Sachen nun selbst entscheiden. Die
manchmal l4stige Oberzeugungsarbeit fillt somit weg. Wenn ich
merke, dass die Kinder Spaf haben, motiviert mich das besonders.
Die Abteilung wichst und wir melden mehr Mannschaften in der Ju-
gend, hier haben wir in beinahe jedem Altersbereich mehrere Mann-
schaften und mittlerweile sogar zwei Damenmannschaften. Im letz-
ten Jahr kamen nicht nur einige Kinder dazu, sondern wir hatten auch
einen Zulauf an Erwachsenen. Die Breitensport-Events wie Schieiferl-
Turnier und Mixed-Turnier werden immer besser angenommen. Ganz
besonders feiern wir, wenn eine unserer Jugendmannschaften auf-
steigt, wie im letzten Jahr. Auf unserer Anlage ist immer etwas los!
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Reinhold Kagerbauer ist frisch gebackener Ehrenamtspreistriger des
Bayerischen Tennis-Verbands. Er wurde am Verbandstag fiir seine
herausragende ehrenamtliche Arbeit beim TC Langdorf ausgezeich-
net. Insbesondere im Bereich Breitensport halt er die Mitglieder
durch immer neue, originelle Veranstaitungen in Bewegung. Er inte-
griert auch andere Vereine der Gemeinde und die Langdorfer Beviil-
kerung in Veranstaltungen des Vereins. Im letzten Jahr organisierte
er tber 25 Veranstaltungen fiir Kinder bis Senioren. Schon die Na-
men der Veranstaltungen spiegeln seinen innovativen Geist wieder.
Jede Veranstaltung steht unter einem bestimmten Motto, das ervon
der Auslosung bis hin zum Pressebericht durchzieht. ,Ladies Night
Cup*, .Vatertagsdoppel®, . Halloweentraining®, oder , Pilscup” sind
nur einige Beispiele. Mit Aktionen, wie . Fit durch die Fastenzeit*, ei-
ner Osterrallye, einem Asphaltstocktumier oder Skiausfliigen hait er
seine Mitglieder auch im Winter auf Trab!

Starkes Ehrenamt

Wie sind Sie zum Ehrenamt gekommen? Daran war wohl mein Sohn
Schuld. Als er vier Jahre alt war, gab es keine passenden Angebote
im Tennisverein fur ihn und so beschloss ich, aktiv zu werden. Ich ha-
be mich zundchst auf das Tennistraining fur Kinder konzentriert, aber
nach und nach sind immer mehr Ideen und Veranstaltungen dazu ge-
kommen.

Was motiviert Sie an Ihrer ehrenamtlichen Arbeit? Es fasziniert mich
immer wieder, wie ich durch meine Aktionen und Angebote in einem
kleinen Verein bei Jung und Alt Begeisterung wecken kann! Dieser
Enthusiasmus im rein breitensportlichen Bereich, auch bei teilweise
unbegabten Spielern, ist einfach schon anzusehen!

Welchen Tipp haben Sie fiir neue Ehrenamtliche? Man muss das Rad
nicht neu erfinden, sondern ihm nur immer wieder einen neuen Rah-
men geben! Die Leute durfen nicht so kompliziert an die Dinge heran
gehen. Es ist recht einfach ein paar Turniere flir alle moglichen Al-
tersklassen zu organisieren. Die Durchfuhrung kann dabei immer
ahnlich sein. Aber mit einem neuen Motto und unterschiedlichen Ar-
ten der Auslosung kommt oft schon Pepp in die Sache. Zum Beispiel
habe ich beim ,Pilscup* zur BegriBung jedem eine Flasche Pils in
die Hand gedrlckt. Als wir angestofien und getrunken haben, ent-
deckten die Teilnehmer Nummern auf dem Flaschenboden. So ha-
ben die Paarungen zueinander gefunden.
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